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SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA RPT DEL PATRONATO DEL REAL ALCAZAR
Y DE LA CASA CONSISTORIAL INCREMENTANDO 3 PLAZAS

El Real Alcazar de Sevilla, uno de los palacios en uso mas antiguos del mundo, declarado
Patrimonio Mundial por la Unesco en 1987, constituye uno de los espacios monumentales mas
visitados de Espafia, habiendo sobrepasado en los tltimos afios la cifra de los 2.000.000 de visitantes
anuales. La conservacion y gestion de uso de este bien monumental, incluyendo la Casa Consistorial
de Sevilla, sede de su Ayuntamiento, corresponde al Patronato del Real Alcidzar y de la Casa
Consistorial, constituido en organismo auténomo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla mediante la
aprobacion de sus Estatutos en 1995.

El Patronato se enfrenta actualmente a la necesidad de ajustar su régimen a las modificaciones
normativas que en los lltimos afios han afectado a las formas instrumentales de gestion por parte de
las Entidades locales, asi como al reto de ajustar su funcionamiento a la verdadera proyeccion que
estdn llamados a tener los bienes que gestiona, cuya relevancia desborda el espacio fisico
monumental y la tradicional concepcion del patrimonio desde la perspectiva de la conservacion,
debiéndose sustantivar su potencial catalizador y dinamizador de la vida cultural y de la actividad
turistica de la ciudad de Sevilla. Ello requiere dotar al Patronato de una estructura so6lida orientada a
una gestion mas eficaz, con una adecuada adscripcion de medios econdmicos, administrativos,
técnicos y humanos que le permita atender esos retos.

Constituye el objeto del Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial:

a) La custodia, conservacion y administracion del Alcazar, incluidos sus bienes muebles y
pertenencias, de acuerdo con las directrices que impone su condicion de Bien de Interés Cultural,
Residencia Real y Patrimonio Mundial, procurando su mejora continua.

b) La gestion del uso del Alcazar promoviendo el adecuado equilibrio entre su condicion de Bien de
Cultural e instrumento dinamizador de la industria turistica y cultural de la ciudad, garantizando en
todo caso su seguridad y la de las personas visitantes e impidiendo usos incompatibles con su
caracter historico y monumental y su valor como bien integrante del patrimonio cultural.

¢) La difusion del Alcéazar, de sus valores histdricos, culturales y artisticos, para un mejor
conocimiento publico del Monumento y su significacion para la ciudad de Sevilla, a cuyo proposito
el Patronato organizara y fomentara cuantas iniciativas culturales impulsen el conocimiento y
promociodn del recinto monumental y de sus valores artisticos, histdoricos y culturales.

d) La promocidn de la investigacion cientifica del Alcdzar, a cuyo fin desarrollara programas propios
y en colaboracion con Universidades, Centros de investigacion y otras instituciones afines.

e) La elaboracion y desarrollo de los planes de conservacion, consolidacion, mantenimiento,
restauracion, recuperacion e investigacion de los bienes que estan dentro del recinto monumental del
Alcazar, velando para que dichos planes se atengan a los criterios mas actualizados en materia de
conservacion y restauracion de monumentos y se desarrollen de acuerdo con los criterios
propugnados en las cartas y documentos internacionales al respecto, asi como para que se conserven
las condiciones ambientales y paisajisticas del recinto monumental y su zona de proteccion.

A tal fin, ademas del Plan anual de actuacion para la conservacion, uso y gestion del Alcazar, el Plan
Director de caracter estratégico y vigencia plurianual marca los objetivos a medio y largo plazo
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vinculando a la planificacion anual sobre uso y conservacion en los aspectos contemplado en el
mismo.

f) La gestién de los recursos y servicios culturales y turisticos que puedan desarrollarse en el
Monumento o con ocasion de la cesion o uso de su imagen.

g) Velar por el cumplimiento de los Convenios que afectan al Alcazar, especialmente al suscrito entre
el Ayuntamiento de Sevilla y el Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional el 12 de abril de
1988, para el uso del Alcazar como Residencia Real.

h) La conservacion y mantenimiento de los valores historicos, artisticos y culturales de la Casa
Consistorial. Para el cumplimiento de este objeto podra dictar instrucciones a los responsables de la
gestion administrativa del edificio.

i) La adopcion de cuantas medidas y acciones se juzguen convenientes para el mejor cumplimiento
de los fines del Patronato y cualesquiera otras tendentes a resaltar los valores artisticos, historicos y
culturales del Real Alcazar y de la Casa Consistorial.

El Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial podra participar y colaborar, cuando sea
requerido por el Ayuntamiento de Sevilla, en la elaboracidn de la planificacion turistica y cultural de
la ciudad, asi como en la urbanistica cuando ello le afecte.

Asimismo, la actual plantilla de trabajadores, que se ha mantenido inamovible desde hace décadas,
ha de ser redimensionada para posibilitar los cometidos del Patronato y su desarrollo futuro.

A la vista de la necesidad puesta de manifiesto por la Gerente de este Patronato del Real Alcazar de
Sevilla y Casa Consistorial para poder llevar a cabo una adecuada gestion es por lo que se propone la
creacion de las siguientes plazas estructurales:

- 1 plazade TAG
- 1 plaza de Secretario/a
- 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Se viene a emitir por este Negociado de Recursos Humanos el siguiente

INFORME

PRIMERO.- Que de conformidad con el art. 74 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
por el que establece la ordenacion de los puestos de trabajo a través de un “instrumento
organizativo”, y por el que se recoge lo siguiente: “Las Administraciones Publicas estructurardn su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias...”.

Teniendo en cuenta ademas el art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
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de la Funcion Publica -LMRFP-: “Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del
Estado son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempeiio de cada
puesto...” Estos preceptos y su desarrollo se aplican a las Entidades Locales de acuerdo con el art.
90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-: “Las
Corporaciones locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre funcion publica...”.

Y teniendo en consideracion que, para la modificacion en el instrumento organizativo o normativo,
cabe la modificacion de la RPT, ya que en la Ley de Presupuestos 31/2022, de 23 de diciembre de
2023 de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y el prorrogado para el ejercicio
2024 permite adaptaciones al respecto. Es decir, cualquier modificacion de la RPT, modificando
puestos existentes o incluyendo nuevos con naturaleza estructural, insertas en la estructura de la
organizacion municipal y que estén adscritas a actividades que el Ayuntamiento preste con caracter
permanente y que sean asumidas como propias.

SEGUNDO.- Que las plazas propuestas para su creacion deben ser reservado a personal
funcionario, en virtud de lo establecido en el art. 9.2 del TREBEP y art. 92 LBRL, ya que para el
ejercicio de las funciones que deberan desempefiar implicaran una participacion directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas, asi como el deber que deben prestar para salvaguardar los
intereses generales del Estado y de las Administracion Publicas. Es esencial para el correcto ejercicio
de las potestades administrativas la canalizacion del correspondiente procedimiento administrativo,
necesario para llevar a cabo la actividad juridica de la administracién. Reservandose, ademas, para el
caracter funcionarial aquellas que implican ejercicio de autoridad y en las que se exija una necesaria
objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de su funcion.

Por consiguiente, y dada la necesidad urgente e inaplazable de dotar a este Patronato del Real
Alcazar de Sevilla de una plantilla consolidada y de estructura, ante las carencias extremas que viene
presentando, ya que se esta poniendo en riesgo la calidad del servicio, el buen funcionamiento de sus
actuaciones, las relaciones reciprocas que son exigibles como Administracion Publica y en sus
principios de buen gobierno, segun lo establecido en el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
Régimen Juridico del Sector Publico, es por lo que se propone SOLICITAR a este Ayuntamiento
su_modificacion de la RPT para dar servicio a este Organismo Publico por medio de la
amortizacion de plazas para la creaciéon de las siguientes plazas y su adscripciéon a este
Patronato:

- Creacion de 1 plaza de TAG; Dado el incremento de visitas generales al monumento que se han
incrementado en mas de un 23% en el primer trimestre y debido a las nuevas actividades
incorporadas como “Naturaleza encendida” que genera una mayor necesidad de contratacion por el
aumento de suministros, mantenimientos, conservaciones € instalaciones, con unas caracteristicas
que son especificas y singulares, propias de este Patronato del Real Alcazar, se intensifica la gestion
administrativa lo que supone que la carga de trabajo se ha incrementado notablemente.
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- Creacién de 1 plaza de Secretario/a; Actualmente no existe esta figura como tal para dar apoyo a
la Gerencia de este Patronato en las distintas tareas administrativas y de gestion que son elevadas y

requieren como minimo de una plaza para el buen funcionamiento y gestion del Patronato y su
equipo de gobierno.

- Creacién de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial; la condiciéon de Bien de Interés
Cultural, Residencia Real y Patrimonio Mundial, hacen del Alcazar un espacio Unico con
necesidades especiales dadas sus particularidades, requiriendo instalaciones especiales cada vez mas
sofisticadas para su mantenimiento, custodia, administracion, desarrollo de actividades compatibles
con el monumento y su conservacion. Debido a la complejidad y el incremento en el nivel
tecnologico de las instalaciones, ante las numerosas empresas contratadas (mas de un centenar de
contrataciones) y la necesidad de llevar a cabo la redaccion de pliegos técnicos para la realizacion de
los contratos, asi como para supervisar la correcta ejecucion de las instalaciones que se llevan a cabo
por parte de las empresas contratadas, es necesario la contratacion de un perfil técnico que tenga
conocimiento de la extensa normativa de caracter técnico vinculada a la implementacion de

instalaciones, asi como de los reglamentos de seguridad industrial para supervisar la ejecucion y
puesta en marcha de instalaciones, su seguimiento y control.

Todo ello facilita el buen gobierno y gestion del uso del Alcazar promoviendo el adecuado equilibrio
entre su condicién de Bien de Cultural e instrumento dinamizador de la industria turistica y cultural
de la ciudad, garantizando en todo caso su seguridad y la de las personas visitantes e impidiendo
usos o instalaciones incompatibles con su caracter histérico y monumental y su valor como bien
integrante del patrimonio cultural.

Dicho lo anterior, se pone de manifiesto que es humanamente imposible garantizar el correcto
funcionamiento de este Patronato por el incremento del turismo en la ciudad. Se hace insostenible el
desarrollo de la actividad diaria, lo que puede provocar que en un futuro inmediato se merme la
prestacion de los servicios esenciales para el funcionamiento del Real Alcédzar, transmitiéndose
desde esta Gerencia la preocupacion por tratarse de un monumento emblematico de nuestra
ciudad.

Sevilla la fecha que conste a pie de firma del presente documento

LA GERENTE,

LA JEFA DE NEGOCIADO RRHH

VeB°®
LA JEFA DE SERVICIO
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS
Direccién General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Provision y Planificacion de Puestos de Trabajo

DECRETO DE INICIO

A la vista de la propuesta de modificacién parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Patronato del Real Alcdzar y Casa Consistorial, VENGO EN
DISPONER que por el Servicio de Recursos Humanos se instruya expediente para el

estudio de dicha propuesta y en su caso, de modificacién y tramitacién de la misma.

Dado que en la misma se propone, entre otros, la creacién de un puesto de
Técnico de Administracion General y de otro de Secretaria de Direccién, procédase a
la amortizacion del puesto de Oficial de Primera Auxiliar de Clinica n® A894 y n® A900
adscritos al Negociado de Arte Corporal y Salubridad, a fin de sufragar el coste de la

modificacion de RPT que se propone por parte del Patronato.

Por lo que respecta al coste que pueda suponer las modificaciones planteadas,
los mismos habran de imputarse con cargo a la aplicacién presupuestaria

01092.92098.12103 de “Otros complementos Personal Funcionario. Adecuaciones

Retributivas”.
En Sevilla, a la fecha del pie de firma
EL DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
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MODIFICACION DE LA RPT DEL PATRONATO DEL REAL ALCAZAR Y DE LA CASA
CONSISTORIAL INCREMENTANDO 2 PLAZAS

En relacion con las diversas solicitudes realizadas para la incorporacion de personal, con el fin de
incrementar la plantilla de este Patronato del Real Alcazar y Casa Consistorial, y con el objetivo de
prestar un mejor servicio en la gestién y funcionamiento de este Patronato, y visto el acuerdo del
Servicio de Recursos Humanos para la creacién de las siguientes plazas:

e Creacién de 1 plaza de Técnico/a de Administracion General (TAG).

e Creacioén de 1 plaza de Secretario/a.

Se informa que las mencionadas plazas se estructuraran de la siguiente manera;:

e Laplazade Técnico/a de Administracion General (TAG): Jefe de Negociado de Contrataciéon
formard parte de la Seccion de Administracién, dependiendo del jefe de seccién de
administracion (A3062).

e Laplaza de Secretario/a dependera directamente de la Direccién-Gerencia del Patronato del

Real Alcazar.
Lo que se hace constar a efectos oportunos
En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.

LA DIRECTORA-GERENTE DEL REAL ALCAZAR

Fdo.: Ana Maria Jauregui Ramirez.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision

de Puestos de Trabajo

Expediente N° 2122/2024

A la vista del Decreto del Director General de Recursos Humanos que antecede, por el
que instruye que se proceda a la apertura de expediente para el estudio y tramitacion de la
propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla del Patronato del
Real Alcazar y Casa Consistorial, la funcionaria que suscribe informa de lo siguiente:

PRIMERO.- Con fecha 29 de abril del presente afio, se recibe propuesta de la Gerente
del Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial, de modificacion parcial de la
Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) consistente en crear un puesto de Técnico
Administracién General, un puesto de Secretario/a, de Direccion y un puesto de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial

Fundamenta dicha solicitud: “Todo ello facilita el buen gobierno y gestion del uso del Alcazar
promoviendo el adecuado equilibrio entre su condicion de Bien de Cultural e instrumento dinamizador
de la industria turistica y cultural de la ciudad, garantizando en todo caso su seguridad y la de las
personas visitantes e impidiendo usos o instalaciones incompatibles con su caracter histérico y
monumental y su valor como bien integrante del patrimonio cultural.

Dicho lo anterior, se pone de manifiesto que es humanamente imposible garantizar el correcto
funcionamiento de este Patronato por el incremento del turismo en la ciudad. Se hace insostenible el
desarrollo de la actividad diaria, lo que puede provocar que en un futuro inmediato se merme la
prestacion de los servicios esenciales para el funcionamiento del Real Alcazar, transmitiéndose desde
esta Gerencia la preocupacion por tratarse de un monumento emblematico de nuestra ciudad.”

SEGUNDO.- A la vista de la mencionada propuesta, con fecha 28 de agosto de 2024,
el Director General de Recursos Humanos, ha dispuesto que por el Servicio de Recursos
Humanos se proceda a la apertura de expediente para el estudio y, en su caso, modificacion y
tramitacion de dicha propuesta.

Asi mismo dispone que se proceda a la creacion de un puesto de Técnico de
Administracion General y de otro de Secretario/a de Direccién y, a fin de sufragar el coste de
la modificacién de RPT que se propone por parte del Patronato, se proceda a la amortizacién
de dos puestos de Oficial de primera Auxiliar de Clinica (A894 y A900), adscritos ambos al
Negociado de Arte Corporal y Salubridad, Seccion de Salud y Medio Ambiente, del Servicio de
Salud. Los costes que puedan plantear las modificaciones solicitadas, se imputarian con
cargo a la aplicacion presupuestaria 01092.92098.12103 de “Otros complementos Personal
Funcionario. Adecuaciones Retributivas”.

Con fecha 3 de septiembre de 2024, la Directora-Gerente del Real Alcazar propone la
adscripcion del puesto de Secretario/a de Direccion directamente a la Direccién-Gerencia del
Patronato del Real Alcazar y Casa Consistorial y el de Jefe/a de Negociado de Contratacion-
TAG a la Seccién de Administracion del Servicio Real Alcazar.

TERCERO.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica (LMRFP), define en el articulo 15 la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
como “.. el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios ...”, lo que la convierte en pieza fundamental de

la organizacion administrativa, permitiendo con su elaboracidn y modificacion el disefio de la
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estructura administrativa interna a partir de las unidades bésicas de ésta, que son los puestos
de trabajo.

Por su parte, el articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que “corresponde a cada Administracion Pablica delimitar, en su
propio ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los Organos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion”.

El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP),
dispone que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos 0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Hay que tener en cuenta que este Ultimo precepto tiene el caracter de base del
régimen estatutario de los funcionarios, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.3 de la citada
norma.

Por altimo, el articulo 104.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia (LFPA) define la RPT como “..el instrumento a través del cual Ila
Administracién.../... planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion de
los servicios publicos, y seran publicas, y actualizadas debiendo ser objeto de las
actualizaciones que resulten procedente”

CUARTO.- Por lo que se refiere a la normativa sobre Régimen Local, hemos de estar a
lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), en cuyo articulo 90, apartado 2, se establece que las Corporaciones Locales
formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion en los
términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica, correspondiendo al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales haya de confeccionarse, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Como hasta la fecha el Estado no ha dictado la normativa basica sobre esta materia,
serd necesario aplicar supletoriamente las disposiciones contenidas en la Orden de 2 de
diciembre de 1988 (BOE de 8 de diciembre de 1988) y en la Orden de 6 de febrero de 1989
(BOE de 7 de febrero de 1989) sobre modelos de relaciones de puestos de trabajo y normas
para su elaboracion, para hacer posible la aprobacion de la relacion que nos ocupa.

QUINTO.- Las modificaciones planteadas serian las siguientes:
En la RPT consistirian en:
Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:
o Un puesto de Auxiliar de Clinica (A894/1464) C2.15, adscrito al Negociado de

Arte Corporal y Salubridad, Seccion de Salud y Medio Ambiente, Servicio de
Salud.
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o Un puesto de Auxiliar de Clinica (A900/2467) C2.15, adscrito al Negociado de
Arte Corporal y Salubridad, Seccion de Salud y Medio Ambiente, Servicio de
Salud.

Creacién de los siguientes puestos de trabajo:

o Un puesto de Jefe/a de Negociado de Contratacion- TAG (Al1.23), adscrito a la
Seccién de Administracion del Servicio Real Alcazar.

o Un puesto de Secretario/a de Direccion (C2.16), libre designacién, adscrito
directamente a la Direccion-Gerencia del Patronato del Real Alcazar y Casa
Consistorial

SEXTO.- La modificacion a realizar supone un coste de 23.918,50 € que habra de
financiarse con cargo a la aplicacion presupuestaria 01092.92098.12103 de “Otros
complementos Personal Funcionario. Adecuaciones Retributivas”.

A este respecto, el incremento retributivo no incumple el articulo 19.2 de la Ley
30/2023, de 23 de diciembre de 2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, dado que en el propio articulo 19 que comentamos, en su apartado 7°, se especifica lo
siguiente: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados
a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.”

La propuesta de la Gerente del Patronato del Real Alcazar justifica esta modificacion
en la necesidad de hacer frente a los trabajos actuales, ya que “El Patronato se enfrenta
actualmente a la necesidad de ajustar su régimen a las modificaciones normativas que en los ultimos
afios han afectado a las formas instrumentales de gestion por parte de las Entidades locales, asi como
al reto de ajustar su funcionamiento a la verdadera proyeccion que estan llamados a tener los bienes
gque gestiona, cuya relevancia desborda el espacio fisico monumental y la tradicional concepcion del
patrimonio desde la perspectiva de la conservacién, debiéndose sustantivar su potencial catalizador y
dinamizador de la vida cultural y de la actividad turistica de la ciudad de Sevilla. Ello requiere dotar al
Patronato de una estructura sélida orientada a una gestion més eficaz, con una adecuada adscripcion
de medios econdémicos, administrativos, técnicos y humanos que le permita atender esos retos”.

En cuanto a la RPT, debe incorporarse al expediente el contenido que establecen el
art. 90.2 LRBRL, el art. 15 LMRFP y el art. 104.4 LFPA.

SEPTIMO.- En cuanto a los aspectos procedimentales de la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, el expediente debe ser sometido previamente a informe del
Secretario General del Ayuntamiento, segun dispone el articulo 3.3 d) 3° .del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Asi mismo, el expediente debe someterse a negociacidon con las organizaciones
sindicales, de conformidad con el articulo 37.1 m) TRLEBEP que establece que seran objeto
de negociacion “m).../... los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos”, en relacibn con el articulo. 37.2 a) TRLEBEP “Cuando las
consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
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potestades de organizaciébn tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de
dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto”.

Una vez emitidos los documentos e informe preceptivo, a tenor de lo indicado en el
articulo 10.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades locales del Sector Publico Local, el expediente
completo debe ser remitido al rgano interventor para la fiscalizacion del gasto.

El articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local establece que, en los municipios de Gran poblacién, corresponde a la Junta de
Gobierno Local “Aprobar la relacién de puestos de trabajo”

La modificacién de la R.P.T, una vez aprobada, debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y remitirse copia a la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia en el
plazo de treinta dias, de conformidad con lo establecido en los articulos 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

LA JEFA DE NEGOCIADO DE
GESTION DE PLANTILLA

Ve Be
EL JEFE DE SERVICIO
DE RECURSOS HUMANOS

12

C6digo Seguro De Verificacién 73gHspcWvl +hi beFt vXI MQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 04/09/2024 14:22:36
Maria Amalia Chamorro Nevado Firmado 04/09/2024 10:38:51
Observaciones Pé4gina 4/6
Url De Verificaciéon https://ww sevilla.org/verifirmav2/ code/ 73gHspcUWvl +hi bcFt vX MQ==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/73gHspcUvl+hibcFtvXlMQ==

13

wwm_ﬂ”“ﬁm 2L [l yv | Tegv | TTTT TT1100£2L D | N |€2'60L7Te |14 100 SONYWNH SOS¥NDTY 0AVID093N 343C
ua opewojdig
1T SONVIWNH SOS¥NJ3Y 3a 0AVIJ093N
19 v vV | €¢IV | TIIT TTTT00ST9 D | N [8/'e8€€C €C 100 5VL -NOIDVLVALINOD 3d OQVIDO9IN 3d 3430
19 v vY | LTV | TTTT 111100219 D | N |60's€L'SE Va4 100 NOIDVYLSINIWAY NOIDDIS 343C
TI1T NOIDVILSINIWAVY NOIOD3S
€9 o) vY | 81-20 | TTIT TTTTZ0EE9 D | S |eo'8v96T 81 100 'OALWAY "XNY OdNY9 343C
9 o] YW | 221D | TTIT 111150029 1| s |1s'ov0'se 44 100 (VI¥3Y0S3L NQIONIAYILNI) "OAWAY "OdSN 343(]
TI1T (VI¥3¥O0S3L-NOIDONIAYILNI) OAVIDODIN
opaynbiy| 1L v v | zzv | TITn TTT1008TL D | N |S0'00T°02 44 100 0.LD3LINDYY
0oL 0. MHM%M 2L v | vy | lgev | TITT T11100£2L D | N |€z'60L7Ce |14 100 V10249V ODINDIL O¥IINIONI
€9 20 YV | G1-gd | 1111 TTTT00VEY D | N |s¢'eye'sT ST 100 OALLYYLSINIWNAY dVITIXNY
19 v vV | 62TV | TTTT TTTT00TT9 1| N |L2ieseee 6T 100 YVZYOTY TV OIDIAY3S V/343(
TI1T AYVZVYI1V VY OIDIANAS
€9 ) vY | 81-20 | TTTT TTTT00£E9 D | N |pb'908°LT 81 100 "OALWAY XNV OdNYD 343¢
€9 4] vY | 91-20 | TTIT TTTT00TEY 1| N |LE'vrELT 91 100 NOIDOYIA V/ORV.LTHIIS
IVIYOLSISNOD VSV A YVZVYJ1V Tv3d 13d OLVNOULYd
1v1IDId ZOIHU<_>_¢O"_WZ<~_._. A NOIDVILSINIWAV ‘VANIIOVH 3ad VAUV 'T
ES
epqns epeudof
(%) SSUOEAIRSqO eoypadss eoluppeoe esely uo W AN ot ?nzﬂ-%v_on d'd|dL unGos N u ofeqeus} ap oysand uopeujwouaq| pepiun
uopew.oy uompe|niL ' av | A9 | "a0d opeqoide 13NN opejoq ’
i i asaqns Old'N°dod ooyadsy ’
ejeas3y
uondLospy
SONVINNH SOSHND3I™
VYT11IAIS 3A OLNIINWVLNNAY
v1S3ndodd

IVIHOLSISNOD VSVI A HVZYO1V 1v3d 13d OLVNOHLVd
orvavidl 3a so1s3ind 3d NOIOV13d

oOa - ON

O -
AN| ©
<| &
<[ =] =
o DA RS
@ N| N 0O
£ O ©
O N N
% 5| o
L slo
el
| <
o| ©
o| ©
o o
o B| & £
o
% £ E| 8
w| $| i$f e
I
x
>
=
L
[8]
Qo
=
+
[8]
of o)
m e}
I
) >
o™ [}
~ Z
o
=
00
o E
ol c
Xl o
3 =
o &
o| ©
af g
of <
G| ©
&| =
c|
o =

https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ 73gHspcUvl +hi bcFt vXl MXx

C6digo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Observaciones
Url De Verificacion



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/73gHspcUvl+hibcFtvXlMQ==

14

VIdV1SINdNS3dd OJINIONOI3I NOIJI3S V1 ¥Od SOAV.LITIDVY SOLVA«

3 058T6°€C m._.mOu_
385268801 V10l 380°6/6't8 V10l T
3TEYPY'S9| 3T1'608'¥9| TTTTO0STI €T'TV DVL OpeId0ZaN ap e/34af T
3LTESY'EY| 3 LTESY'EY| TTTTOOTES 9T°7D UQId3341Q Sp ele}aId9S T| 380°6L6'V8| 3 ¥S‘68Y'TY| TTTCSTIC8 (006v/v68v) 4
A : e2IUJ[D Jel|IXNY BJaWld |ellO

TVIHOLSISNOD VSVI A HVZVYO1V 1vV3H OLVNOYHLVd

Tv1i0lL 31500 Orvavil 3a 01sind NOIdv1Ood

VZILYHONY

VTTIAIS 3A OLNIINWVLINNAY

S3TV.LO0Ll S31S0J 3a olavnd oa oN

O
NS
<| 8
£l =] =
o B AR B
@ N| N ©
£l o| o
855
lelel | A
I S
S| o W
X
>
=
i
o
e}
ol 5| 8| 8l =
Maa.m+
HEEE
wi Tl | &
o
o
O
%)
~
-
[}
©
o
(]
—
N
g
u
=
=
1 [}
W >
=
O
S 5
g -
- '3
<= o
+ 7]
: :
ol .m ~
81 |3
1]
™ Q Q
~ z o
ol |z
S
9| €
3 <
Rh
ZC
3 =
o| ©
af g
ol| <
C|l ®©
| =
c| &
D =
c
he]
Q
g
E S
3| = 8|S
o cl ©
AL
‘0l =
2 el >
3 E 2 o
ST |2
(%] O| =
o =]
o
k=]
©
O



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/73gHspcUvl+hibcFtvXlMQ==

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provisién
de Puestos de Trabajo

Expediente n° 2122/2024

Pase al Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion el expediente
arriba referenciado, instruido por el Negociado de Gestién de Plantilla, Seccion de
Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Recursos
Humanos, para la modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
del Patronato del Real Alcazar y Casa Consistorial, a fin de que sea sometido a
negociacion con las organizaciones sindicales, de conformidad con el articulo 37.1
m) TRLEBEP.

EL JEFE DEL SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS

15

Codigo Seguro De Verificacion DgEnGaU2i TPPMNe6J6AL6g== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 04/09/2024 14:22:40
Observaciones Péagina 1/1

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ DgEnGaU2i TPPMNe6J6AL6g==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/DqEnGaU2iTPPMNe6J6AL6g==

