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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provisién

de Puestos de Trabajo

Como consecuencia del incremento de procesos selectivos, tanto ordinarios
como de estabilizacion, y del nimero de procedimientos administrativos que ello
ocasiona en las Secciones de Seleccion, Gestion Econdémico-Administrativa y de
Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo, asi como de la implementacion del
nuevo programa de Gestion de Personal People.net, que aun requiere de ajustes
adaptados a nuestra plantilla municipal y, que por tanto, se debe manejar a la vez que
el antiguo sistema de Bitacora, se ha producido un incremento de la carga de trabajo y
una especial dificultad en la tramitacion de los procedimientos, que afecta a

determinados puestos de trabajo.

Por ello, se hace necesario la modificacion parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo (en adelante RPT) de la Direccién General de Recursos Humanos, sin
perjuicio de la necesaria reestructuracion general que se pretende acometer. Dicha
reestructuracion resulta absolutamente necesaria para dar respuesta a los nuevos
retos que se plantean en el marco de los Recursos Humanos y, teniendo en cuenta
ademas que no se produce un estudio de sus estructuras en profundidad desde el afio
2011.

Pues bien, como medida absolutamente imprescindible y urgente para hacer
frente a los trabajos actuales, se propone dotar al servicio de Recursos Humanos de 4
Jefaturas de Grupo Auxiliar Administrativo, con una valoracion del complemento
especifico de nivel 3 en el concepto de especial dificultad técnica, y ello, por ser estos
puestos de trabajo los que lideran la gestion de los tramites y procedimientos mas
complejos y especificos en las Secciones enumeradas en el encabezamiento de este

escrito.

Concretamente se propone la aplicacion de esta valoracién de especial
dificultad a los puestos ya existentes de Jefe/a de Grupo Gestion Econdmica
Administrativo/Auxiliar Administrativo (A91) C1.19/C2.18 y Jefe de Grupo Auxiliar
Administrativo  (0555207001) C2.18, adscritos al Negociado de Gestion
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Presupuestaria, de la Seccién Econdmico Presupuestaria del Servicio de Recursos

Humanos.

En cuanto a los otros dos puestos de Jefe de Grupo Auxiliar Administrativo que
se pretende valorar con especial dificultad técnica, seria necesario previamente
aprobar la amortizacion del puesto de Auxiliar Administrativo (0553107004) C2.15,
adscrito a la Negociado de Seleccion y Promocién, de la Seccion de Seleccion del
Servicio de Recursos Humanos y el puesto de Auxiliar de Informacion (0500012001)
C2.16, adscrito a la Unidad de Informacion del Servicio de Desarrollo, cambiando su
adscripcion al Negociado de Gestion de Plantilla, de la Seccion de Organizacion y

Provisién de Puestos de Trabajo del Servicio de Recursos Humanos.

Por lo que respecta a los posibles costes que puedan suponer las
modificaciones planteadas, los mismos habran de imputarse con cargo a la aplicacion
presupuestaria 072029209812103 de “Otros complementos Personal Funcionario.

Adecuaciones Retributivas”.

Por todo ello, VENGO A DISPONER que por el Servicio de Recursos Humanos

se instruya expediente administrativo para el estudio de dicha propuesta.

En Sevilla. En la fecha indicada a pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision

de Puestos de Trabajo

Expediente N° 916/2024

A la vista del Decreto del Director General de Recursos Humanos que
antecede, por la que instruye que se proceda a la apertura de expediente para el
estudio y tramitacién de la propuesta de modificacion parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Direccién General de Recursos Humanos, la funcionaria que
suscribe informa de lo siguiente:

PRIMERO.- Con fecha 15 de mayo de 2024, el Director General de Recursos
Humanos propone la modificacion parcial de la RPT de la Direccion, consistente en
una singularizacién en el complemento especifico , con una valoracion de nivel 3 en el
concepto de especial dificultad técnica de los puestos de trabajo Jefe/a de Grupo
Gestion Econémica Administrativo/Auxiliar Administrativo (0555207001) C1.19/C2.18 y
Jefe de Grupo Auxiliar Administrativo (A91) C2.18, adscritos al Negociado de Gestién
Presupuestaria, de la Seccién Econdémico Presupuestaria del Servicio de Recursos
Humanos y la amortizacion de los puestos de Auxiliar Administrativo (0553107004)
C2.15, adscrito a la Negociado de Seleccion y Promocién, de la Seccion de Seleccion
del Servicio de Recursos Humanos y el puesto de Auxiliar de Informacion
(0500012001) C2.16, adscrito a la Unidad de Informacion del Servicio de Desarrollo y
creacion de dos puestos de Jefe de Grupo Auxiliar Administrativo C2.18 a los que se
valorara el complemento especifico con nivel 3 en el concepto de especial dificultad
técnica.

El Director General de Recursos Humanos fundamenta la urgente necesidad
de modificacién en “el incremento de procesos selectivos, tanto ordinarios como de
estabilizacion, y del nimero de procedimientos administrativos que ello ocasiona en
las Secciones de Seleccién, Gestion Econémico-Administrativa y de Organizacion y
Provision de Puestos de Trabajo, asi como de la implementacion del nuevo programa
de Gestién de Personal People.net, que aun requiere de ajustes adaptados a nuestra
plantilla municipal y, que por tanto, se debe manejar a la vez que el antiguo sistema
por Bitacora, se ha producido un incremento de la carga de trabajo y una especial
dificultad en la tramitacién de los procedimientos, que afecta a determinados puestos
de trabajo.”

SEGUNDO.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, define en el articulo 15 la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
como “.. el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios ...”, lo que la convierte en pieza
fundamental de la organizaciébn administrativa, permitiendo con su elaboracién y
modificacion el disefio de la estructura administrativa interna a partir de las unidades
béasicas de ésta, que son los puestos de trabajo.

Por su parte, el articulo 5.2 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que “corresponde a cada Administracién Publica
delimitar, en su propio ambito competencial, las unidades administrativas que
configuran los érganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion’.

El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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(TRLEBEP), dispone que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion
a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provisidn y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.

Hay que tener en cuenta que este Ultimo precepto tiene el caracter de base del
régimen estatutario de los funcionarios, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.3 de la
citada norma.

Por dltimo, el articulo 104.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia (LFPA) define la RPT como “...el instrumento a través del cual la
Administracion.../... planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz
prestacion de los servicios publicos, y seran publicas, y actualizadas debiendo ser
objeto de las actualizaciones que resulten procedente’.

TERCERO.- Por lo que se refiere a la normativa sobre Régimen Local, hemos
de estar a lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), en cuyo articulo 90, apartado 2, se establece que las
Corporaciones Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion en los términos previstos en la legislaciéon basica sobre funcion
publica, correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales
haya de confeccionarse, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion.

Como hasta la fecha el Estado no ha dictado la normativa bésica sobre esta
materia, serd necesario aplicar supletoriamente las disposiciones contenidas en la
Orden de 2 de diciembre de 1988 (BOE de 8 de diciembre de 1988) y en la Orden de 6
de febrero de 1989 (BOE de 7 de febrero de 1989) sobre modelos de relaciones de
puestos de trabajo y normas para su elaboracioén, para hacer posible la aprobacion de
la relacién que nos ocupa.

CUARTO.- Las modificaciones planteadas en la RPT del Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla consistirian en:

Cambio de valoracién del complemento especifico, en el Factor de
especial dificultad de los siguientes puestos de trabajo:

» Un puesto de Jefe de Grupo Gestion Econdmica Administrativo/Auxiliar
Administrativo (A91) C1.19/C2.18, adscrito al Negociado de Gestién
Presupuestaria, de la Seccion Econdmico Presupuestaria del Servicio de
Recursos Humanos, y se valora el factor de especial dificultad al nivel 3

» Un puesto de Jefe de Grupo Auxiliar Administrativo (0555207001) C2.18 adscrito
al Negociado de Gestibn Presupuestaria, de la Seccibn Econémico
Presupuestaria del Servicio de Recursos Humanos, y se valora el factor de
especial dificultad al nivel 3
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Amortizacién de los siguientes puestos de trabajo:

Un puesto de Auxiliar de Informacion (0500012001) C2.16, adscrito a la Unidad de
Informacion del Servicio de Desarrollo

Un puesto de Auxiliar Administrativo (0553107004) C2.15, adscrito a la Negociado
de Seleccion y Promocion, de la Seccién de Seleccion del Servicio de Recursos
Humanos

Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

Un puesto de Jefe de Grupo Auxiliar Administrativo C2.18, se valora el factor de
especial dificultad al nivel 3, adscrito al Negociado de Gestién de Plantilla, de la
Seccién de Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de
Recursos Humanos

Un puesto de Jefe de Grupo Auxiliar Administrativo C2.18, se valora el factor de
especial dificultad al nivel 3, adscrito a la Negociado de Seleccién y Promocién, de

la Seccion de Seleccion del Servicio de Recursos Humanos.

Valoracién de los puestos de trabajo, en virtud del informe de la Seccién Econémico

JEFE/A GRUPO ADMINISTRATIVO (622061111) C1.19

FACTOR SUBFACTOR PUNTOS
Especial Dificultad 38
Responsabilidad Toma de decisiones 25
Responsabilidad Relaciones 12
Responsabilidad Mando 21
Responsabilidad Ejecucion de tareas 101,93
Penosidad Condiciones Externas 4
Peligrosidad Enfermedad y/o Lesion 13
Incompatibilidad Incompatibilidad 44
TOTAL PUNTOS 258,93
JEFE/A GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (633041111) C2.18
FACTOR SUBFACTOR PUNTOS
Especial Dificultad 38
Responsabilidad Toma de decisiones 25
Responsabilidad Relaciones 12
Responsabilidad Mando 21
Responsabilidad Ejecucion de tareas 101,72
Penosidad Condiciones Externas 4
Peligrosidad Enfermedad y/o Lesion 13
Incompatibilidad Incompatibilidad 37
TOTAL PUNTOS 250,72
ANEXO I.- RPT Propuesta
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision

de Puestos de Trabajo

QUINTO.- La modificacién a realizar supone un coste de 22.298,61 €, que habra de
financiarse con cargo a la aplicacion presupuestaria 072029209812103 de “Otros
complementos Personal Funcionario. Adecuaciones Retributivas”.

A este respecto, el incremento retributivo no incumple el articulo 19.2 de la Ley
30/2023, de 23 de diciembre de 2022, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, dado que en el propio articulo 19 que comentamos, en su apartado 7°, se
especifica lo siguiente: “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos fijados al mismo.”

En la Propuesta del Director General de Recursos Humanos se justifica esta
modificacion en la necesidad de hacer frente a los trabajos actuales, que ha supuesto
“...un incremento de la carga de trabajo y una especial dificultad en la tramitacién de
los procedimientos”

En cuanto a la RPT, debe incorporarse al expediente el contenido que
establecen el art. 90.2 LRBRL, el art. 15 LMRFP y el art. 104.4 LFPA.

ANEXO II.- Cuadro de Costes

SEXTO.-En cuanto a los aspectos procedimentales, el expediente debe ser
sometido previamente a informe del Secretario General del Ayuntamiento, segln
dispone el articulo 3.3 d) 3° .del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Asi  mismo, el expediente debe someterse a negociacion con las
organizaciones sindicales, de conformidad con el articulo 37.1 m) TRLEBEP que
establece que seran objeto de negociacidon “m).../... los criterios generales sobre la
planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados publicos”, en relacién con el articulo. 37.2 a)
TRLEBEP “Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado
anterior, procederd la negociacion de dichas condiciones con las organizaciones
sindicales a que se refiere este Estatuto”.

Una vez emitidos los documentos e informe preceptivo, a tenor de lo indicado
en el articulo 10.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades locales del Sector Puablico Local, el
expediente completo debe ser remitido al érgano interventor para la fiscalizacion del
gasto.

El articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local establece que, en los municipios de Gran poblacién, corresponde a la Junta de
Gobierno Local “Aprobar la relacién de puestos de trabajo”
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de Puestos de Trabajo

La modificacion de la R.P.T, una vez aprobada, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y remitirse copia a la Administracion del Estado y a la Junta de
Andalucia en el plazo de treinta dias, de conformidad con lo establecido en los
articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

LA JEFA DE NEGOCIADO DE
GESTION DE PLANTILLA

Vo Be
EL JEFE DE SERVICIO
DE RECURSOS HUMANOS
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NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Remitido el expediente Administrativo n® 916/2024 del Servicio de Recursos

Humanos, instruido para la modificacion parcial de la RPT la Direccién General de

Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, emitido informe por el

Servicio de Recursos Humanos y a la vista del mismo, se informa de conformidad el

procedimiento seguido para los cambios propuestos en el expediente.

En Sevilla, en la fecha abajo indicada

EL SECRETARIO GENERAL
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NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision
de Puestos de Trabajo

Pase a informe de Intervencién Municipal,

Expediente N° 916/2024

el expediente arriba

referenciado, instruido por el Negociado de Gestion de Plantilla, Seccién de

Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Recursos Humanos,

para la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Direccion

General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

EL JEFE DEL SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS

INTERVENCION MUNICIPAL
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NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y Provision
de Puestos de Trabajo

Expediente N° 916/2024

Pase al Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion, el expediente arriba
referenciado, instruido por el Negociado de Gestion de Plantilla, Seccién de
Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo del Servicio de Recursos Humanos,
para la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, para someterlo a
negociacion con las organizaciones sindicales, de conformidad con el articulo 37.1 m)
TRLEBEP.

En Seuvilla, en la fecha abajo indicada.
EL JEFE DEL SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE RELACIONES SOCIALES E INSPECCION
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