Articulo 23.- Baremo de méritos para la fase de concurso de las convocatorias
de oposicion-concurso para las vacantes de peodn/a correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, que se podran obtener
atendiendo a los siguientes méritos:

a) Haber superado la fase de oposicién en alguna convocatoria anterior de la misma
categoria (pedn/a) del ayuntamiento de Sevilla: 1 punto.

b) Experiencia. Unicamente se valoraran los servicios prestados cuando se hubiera
cotizado por ellos dentro del grupo 10 de cotizacién. Este item tendra una
puntuacion maxima de 9 puntos que se podran obtener por la siguiente valoracién
por cada dia de servicios prestados:

a. En puestos de igual categoria y cualificacién en el ayuntamiento de Sevilla:
0,004167 puntos.

b. En puestos de igual categoria y cualificacion en organismos auténomos del
ayuntamiento de Sevilla: 0,00354195 puntos.

c. En puestos de igual categoria y cualificacibn en cualquier otra
administracién publica: 0,0033336 puntos.

d. En puestos de igual categoria y cualificacion en cualquier empresa del
sector publico o en cualquier empresa privada: 0,0014 puntos.

Por lo que se refiere a la acreditacion de los méritos, no sera necesaria en el
caso de la superacién de la fase de oposicion en alguna convocatoria anterior a la
misma categoria en el ayuntamiento de Sevilla, ni tampoco en lo relativo a la
experiencia adquirida en este ultimo.

La experiencia adquirida en otras administraciones exigira en todo caso su
acreditacién a través de informe actualizado de la Vida Laboral y certificado de la
administracién correspondiente en la que figure la naturaleza del vinculo, la categoria
en la que hubiera tenido lugar la contratacion y el grupo de cotizacion.

La experiencia adquirida en cualquier empresa del sector publico o del sector
privado se acreditara con informe actualizado de la Vida Laboral.



